2026年“送健康体检”

“百场义诊”宣传方案

宣传目标

宣传方案旨在通过全媒体联动，提升活动知晓度与参与率，让优质医疗资源更广泛地触达基层职工；增强职工健康意识与健康素养，通过科普与互动回应真实健康需求；塑造工会与工人医院“贴心、专业、便捷”的服务品牌，展现移动体检车等创新载体的社会价值，传递对职工群体的关怀与温度。

宣传策略

多平台联动：视频、新媒体、纸媒协同发力，形成传播矩阵。

内容分层传播：预热、进行时、总结三个阶段各有侧重。

互动与共情：从职工真实需求出发，打造有温度、有共鸣的内容。

视频板块（视觉冲击力 + 情感共鸣）

跟拍五场义诊活动（系列短视频）

内容：聚焦不同行业、不同场景下的义诊现场（如建筑工地、制造业园区、新就业形态劳动者站点）。

形式：每场一条1-2分钟短视频，突出“专家走到身边”的真实感。

创意点：采访2-3名职工，了解义诊背后的故事。

跟拍5场体检活动（系列短视频）

内容：聚焦现场体检亮点。

创意：“体检车×5种场景”系列短视频，每期突出一种职工群体的真实故事。
3.移动体检车揭秘（沉浸式探访）

内容：以第一人称视角，跟拍体检车从出车到返程的一天。

亮点：展示车内先进设备（如便携式彩超、心电图、AI辅助诊断系统），采访司机、医生、体检职工，形成“移动医院”的立体印象。

创意点：采用“车内视角+车外快剪”的对比剪辑，增强节奏感。

4.义诊+体检活动总结片（收官之作）

内容：3-5分钟回顾片，呈现活动整体效果、感人瞬间、职工反馈。

形式：以“百场健康服务，万里工会温度”为主线，穿插数据可视化+人物故事。

微信公众号和粤工惠（互动性 + 服务性）

1.活动预告（5场）

形式：图文+短视频预告，突出场次特色（如“外卖小哥专场”“建筑工人专场”）。

2.健康心愿征集（互动栏目）

内容：线上征集职工最想咨询的健康问题，记者筛选后带进义诊现场，由医生面对面解答。

形式：设置“健康心愿墙”，职工可上传问题。

3.移动体检数据报告（可视化传播）

内容：以图文+信息图形式，呈现常见疾病排行、职工健康画像等。

4. 如何读懂体检报告（科普栏目）

内容：邀请工人医院专家，围绕体检报告中的常见指标进行通俗解读。

形式：聚焦健康指标展开（如血脂、尿酸、结节）。

纸媒板块（深度 + 公信力）

1.体检义诊活动预告（5场）

内容：以整版或半版形式，突出体检/义诊时间、地点、重点服务、预约方式。

创意点：每期预告配一位医生的“一句话寄语”，增强人情味。

2.职工健康故事 + 医生答疑（10篇）

内容：每期聚焦一位职工的真实健康经历（如“查出高血压后，他改变了生活方式”），并邀请医生针对性答疑。

3.移动体检数据报告（深度解读）

内容：以数据新闻形式，深入分析职工健康状况与行业、年龄、地域的关系。

4.如何读懂体检报告（专家专栏）

内容：系列科普文章，由工人医院专家署名，形成品牌专栏。

活动总结式报道

内容：选择几场有特色的活动，综合报道义诊体检情况和职工参与度。

推动国家级媒体人民日报、工人日报、新华网、人民网、学习强国等深度报道2-3次。省级及以上主流媒体报道不少于3次，包括广东广播电视台、南方日报、羊城晚报、广州日报等，提升社会影响力，塑造广东工会职工健康服务品牌。

